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Sectoral exclusions

RESUMEN DEL PROCESO

Detection of bad practices

KPls

Cualitative Analysis

GOVERNANCE

A 4

FOUR STEP

Pillar E (Environment)

Pillar S (Social)

A 4

4 )
ﬂj Puntuacion min. 6/10
_ J

QUALITATIVE ANALYSIS

Labor Quality

Quality of management

Reporting quality

[ Debe cumplir con.... ]

[ Debe cumplir con.... ]

4 N\
G — cuestionario

Puntuacion min. 6/10

E +S cuestionario

( )

+/- 1 escalon
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A
| |
Exclusiones por Exclusiones por malas
actividades/ sectores practicas
Tabaco [ Se definen KPIs Binarios ]
Pornografia
N d INDICADOR EXCLUIR SIEMPRE QUE EL VALOR SEA
~
Juego Y a puestas Opinién del auditor Con salvedades / Desfavorable
(ga m bllng) ) Exposicién a armas controvertidas S|
Dilucién del accionista Debe tener razones justjficativas para no
Y ser excluido

[ Armas controvertidas

’ —
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CONTROAVERSIAS

NIVEL CUANTITATIVO NIVEL CUALITATITO

/ ¥ N\ { si de o 1

controversias

Violaciones de los principios establecidos por las Naciones

Unidas.

Numero de sanciones o multas debidas a corrupcién o [

soborno. Cémo las aborda ]

Cantidad pagada por la empresa debida a multas o sanciones

por corrupcién o soborno.

Numero de sanciones o multas debidas a cuestiones

medioambientales.

. Cantidad pagada por la empresa debido a sanciones o multas
\ debidas a cuestiones medioambientales. /
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GJANTITATIVE INDICATORS:

* Violations of the principles of the United
Nations Global Compact

¢ Number of sanctions due to corruption
and/or bribery

¢ Amount due to penalties for corruption
and/or bribery

+ Number of sanctions due to environmental Comply with all of them
disasters

* Amount due to penalties for environmental

U J
CO N TROV E RS I AS Doest not comply with all of them <>

Como funciona el
procedimiento e o

it's severe : : : :
QUESTIONS:

QUALITATIVE ANALYSIS: it's not severe

- Was it intentional or was the
company informed? Is it a recidivist?
- Have measures been taken?

The company can

The company cannot

enter the portfolio enter the portfolio
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PILAR E (Medioambiente)

INDICADOR CRITERIO POSITIVO VALOR
Intensidad GEI por ventas
Mejora: Reduccion de emisiones 1Yr, 3Yr o
1 Intensidad GEIl por ud de Energia ) 1/0
5Yr en uno de los tres
Intensidad GEI por Activos
Intensidad consumo de agua por
5 ventas Mejora: Reduccién de consumo 1Yr, 3Yr o 1/0
: , 5Yr en uno de los dos
Intensidad residuos por ventas
3 Intensidad de energia consumida | Mejora: Reduccién de emisiones 1Yr, 3Yr o 1/0
por ventas 5Yr
Porcentaje de consumo de
4 electricidad renovable sobre el Minimo 30% 1/0
total
Existencia de politica de gestion de
5 - . Sl 1/0
cadena de suministro a nivel
Existencia d liticad bi
6 xistencia e_po’|_|ca e cambio g 1/0
climatico
Existencia d litica de reduccid
7 xistencia de p0|,|ca e reduccion g 1/0
de residuos
Existencia de politica de utilizacion
8 Sl 1/0
de agua
Existencia de politica de eficiencia
9 L Sl 1/0
energética
10 BBG disclosure rating (E) Minimo 40 1/0

E — cuestionario
Maxima puntuacion a
conseguir es de 10

Ponderacion en el
Score E+S: 50%

E — cuestionario
Minima puntuacion a
conseguir es de 3
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PILAR S (Social)

INDICADOR CRITERIO POSITIVO VALOR
Porcentaje de mujeres en la fuerza
1 ) No menos de 25% 0,8333/0
de trabajo
Muj jecuti la f d
5 ujeres ejecu |vas.en a fuerza de No menos de 15% 0,8333/0
trabajo
Dif ia salarial entre homb La dif i deb del 15%
3 iferencia sa ar|§ entre hombres y| La diferencia no debe ser mayor de 6 0,8333/0
mujeres (+/-15%)
4 Divulgacion de la brecha salarial Sl 0,8333/0
5 Tasa de rotacion de personal No mas del 25% 0,8333/0
5 Existencia de poli.tic.a de gestion d.e N 0,8333/0
la cadena de suministro en materia
Existencia de politica de calidad de
7 Sl 0,8333/0
producto
Existencia de politica de denuncias
8 y quejas para proteccion del S| 0,8333/0
empleado
9 Existencia de politica de formacion N 0,8333/0
del personal
10 Existencia de uh? pgh’tica de N 0,8333/0
remuneracion justa
<=59
1 Tasa de accidentabilidad >% 0,8333/0
12 BBG diclosure rating (S) Minimo 30 0,8333/0

S — cuestionario
Maxima puntuacion a
conseguir es de 10

Ponderacion en el
Score E +S: 50%

S — cuestionario
Minima puntuacion a
conseguir es de 3
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NIVEL 3
{ E+S SCORE: J
50% E SCORE + 50% S SCORE
MAX:10 / MIN 6

Max. Score 10
E -SCORE

Min. Score 3
STEP 3 (E+S

SCORE)

Max. Score 10

S -ESCORE

Min. Score 3
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INDICADOR CRITERIO POSITIVO  VALOR
1 Ratio de asistencia a consejos 80% 1/0
P taje d '
5 orcgn aje eF:onseJeros 550 1/0
independientes
3 Porcentaje de mujeres en consejo 15% 1/0
4 Dualidad del CEO NO 1/0
5 Politica antisoborno S| 1/0
6 Politica relativa a los ODS Sl 1/0
7 Existencia de cddigo ético S| 1/0
Di ia de d h liticos
g |scre|c?ar?C|a e' erechos Po itico NO 1/0
en distintos tipos de acciones
9 Reporte en base a estandares: GRI,| Reportar en base a uno 1/0
SASBy TCFD de ellos
10 BBG diclosure rating (G) Minimo 50 1/0

G — cuestionario

Puntuacion min. 5/10

Ha de cumplirse al
margen de los otros

pilares
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ELEMENTOS VINCULANTES DE LA ESTRATEGIA

El 100% de las inversiones en compaifias cumpliran con el apartado de
exclusiones y no presentaran controversias severas

El 100% de las inversiones en compaiias tendran en gobernanza una nota
igual o superior a 6

puntuacion en el test (E+S) igual o mayor que 6

C

El resto de las companias tendran una puntuacién en el pilar Ey en el
pilar S individualmente mayor o igual a 3

L El 75% de las inversiones en compafiias en cartera tendran una
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